
●２００８年６月　環境推進月間

　当協会は、６月及び１２月を「環境推進月間」と定めています。
　２００８年６月は「もったいない意識で減らそうCO2」を協会統一スローガンとし、さまざまな活動を行いました。
　

○環境美化活動
　全事業場の従業員１，９０４名が参加し、事業場周辺の道路、側溝、水路、公園、河川のゴミ拾い、草刈り等を行いました。
　また、浜松北・松本・大町・諏訪・岡崎の各事業所では近隣のカーブミラー清掃も行いました。

浜松北事業所

○緑のカーテン運動

　中川・笠寺はじめ１７の事業所は、室温上昇を防ぐため、事業所建物の南面、西面にゴーヤ、キュウリ、朝顔の種を植えて緑の
カーテンを作りました。　
　飯田事業所は、昨年育てたゴーヤの種をお客さまへ配付し、「緑のカーテンを作り省エネを行いましょう」と呼びかけました。
　また、浜松事業所は、雨水を効率的に溜めて緑のカーテンをはじめとする園芸用に有効活用しました。
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○電気保安講習会で省エネをPR
　飯田事業所は、６月１１日（水） 飯伊地域地場産業振興センターにおいて、お客さま３１１名を対象にした電気保安講習会を開催しました。
　講習会では、「省エネ体感ボックス（※１）」、「水やり君（※２）」などによる省エネ方法、「デマンド監視システム（※３）」、「省エネナビ（※４）」
による電気使用の管理方法についてご紹介しました。

※１ 省エネ体感ボックス…　　照明器具の比較により、消費電力・照度・電気料金等の違い（＋省エネ）を実感していただく設備。【飯田事業所
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 手作り】（白熱電灯・電球型蛍光灯・LED照明器具の比較、ｸﾞﾛｰｽﾀｰﾄ式・ｲﾝﾊﾞｰﾀ式の比較＋更なる省ｴﾈ、水銀灯

　 　・ｾﾗﾐｯｸﾒﾀﾙﾊﾗｲﾄﾞﾗﾝﾌﾟの比較＋更なる省ｴﾈ）

※２　水やり君…　　　　　　　　エアコンの室外機に取り付けて冷却効率を高める水の噴霧器。【飯田事業所手作り】

※３　デマンド監視システム…電気の使用状況を常時監視し、あらかじめ設定したデマンド値（30分最大需要電力ともいい、電力会社の電気料
     金算出に使われる電力値で30分単位における平均電力）の超過が予測されると警報音でお知らせしたり、30分
     ごとのきめ細かな監視データを定期的にご提供する、省エネ・省マネーに役立つシステムです。
     （詳細は協会ＨＰ内　保安管理業務－デマンド監視システムをご覧ください。）

※４　省エネナビ…　　　　　　 電力量、料金換算、ＣＯ２換算、熱量換算等を表示すると共に利用者が決めた省エネ目標を超えるとお知らせす
　　　　  　　　　　　　　　　　　　　　　　   るなど省エネを実践するための手助けとなる製品。飯田事業所は今年度からこの省エネナビを事務所（低圧）に

     設置し、データ管理を行っています。

○ノーマイカー通勤運動
　一宮・伊勢・大垣・上田・飯田の各事業所の従業員は、それぞれの通勤手段を見直し、普通車をバイク・自転車・徒歩に切り替え、ノーマイカー
通勤を実践しました。

○ノーマイカー運動
　中野事業所の従業員と家族は、それぞれの普段の生活を見直し、普通車をバイク・自転車・徒歩に切り替えました。

○事業場のライトダウンによるCO2削減
　・環境省が主催する「CO2削減／ライトダウンキャンペーン（※）」にあわせて、６月２１日 (土・夏至の日) 、７月７日 (月・洞爺湖サミット初日) の
   ２日間、夜８時～１０時の間、事業場のライトダウンに努めました。（両日共４４事業場が実施）
　・蟹江・浜松・伊勢・上田・大町・豊田の各事業所は、ノー残業デーを設定して事業場のライトダウンに努めました。

※CO2削減／ライトダウンキャンペーン…環境省が２００３年から実施、温暖化対策を実践するためのきっかけ作りを目的とし全国の観光施設
　 ・百貨店・コンビニ・オフィス・各家庭が一斉消灯を行うイベント
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○環境家計簿、中電グループエコポイント活動、チーム・マイナス６％「私のチャレンジ宣言」への参加運動
○３R意識向上のための３マイグッズ（マイ箸、マイボトル、マイバック）運動
　イベント「CDHの木を茂らせよう（※）」として積極的に展開しました。実施結果は下記のとおり。

※イベント「CDHの木を茂らせよう」…環境家計簿～マイバックの６項目うち、月間中に取り組みを開始する項目を決めて『宣言葉っぱ』
　 　　　　　　　へ記入し、事業場毎に設置した『ＣＤＨの木』に貼付けて「取り組み宣言」を行うイベント。

　　　　　　　従業員と家族が一緒に取組みました。　　

≪CDHの木≫

　　　　諏訪事業所 豊橋事業所　　　本部お客さま部・名古屋支部 　　　中津川事業所
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 参加者数

 ・従業員　  2,136名
　（全従業員の97．7％）

 ・家 　族　　2,988名
　（従業員1名あたり平均 1．4名）
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